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SOLIDARIETA COMUNALE Nel Torinese, zona molto
colpita dalla crisi dell'auto, 1 Comuni anticipano 600 euro al
mese a chi e in attesa del trattamento, quota da restituire

FUNZIONARI INSUFFICIENT! Nella provincia di Ascoli
le quote vengono erogate ogni quattro mesi perché non ci sono
abbastanza funzionari dell' Inps per sbrigare le pratiche

Le stime Istat

In Italia ci sono
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MNE Uno dei problemi che, da
sempre, affligge il nostro (ma siamo
inbuona compagnia) Paese & quel-
lodellaricercadiun posto dilavoro.
Tuttisognanoancoraunpostodila-
voro a tempo indeterminato, ma
conla crisi che c'e, alla fine i pitli so-
no costrefti ad accontentarsi di un
lavoro a tempo deterininato o, peg-
gio, di contratti a progetto o addirit-
tura semplici stage.-Cosi fa specie
scoprire che attualmente nel Bel-
paese c'& un posto di lavoro libero
ogni 100]avoratori occupati. A foto-
grafare la situazione - i dati si riferi-
scono ali trimestri compresi tra
I'inizio del 2004 e la meta del 2008 -
cihapensatol'Istat che, proprioieri,
ha presentato le stime perle attivita
del settore privato non agricolo, con
dati che fanno riferimento a tutt i
posti di lavoro vacanti, ad esclusio-
ne dei setvizi sociali e personali. 11
dato che emerge & quasi stupefa-
cente: nelle imprese di industria e
servizi esistono circa 85mila “post
vacanti”.

IPOSTIVACANTI

Ma che cosa sono esattamente
quest “postivacanti"?

Si tratta di posizioni libere per le
quali i datori di lavoro cercano un
aspirante. Il dato, insomma, corri-
sponde alla parte di domanda dila-
voro non soddisfatta, rappresenta
laparte dioffertanonimpiegataefa
dacontraltareal tasso didisoccupa-
zione. Quegli 85mila posti che ven-
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1l turismo e il settore con piiL posti vacanti
La Brambilla: collegare scuola e imprese

gono fuori dall'Istat corrispondono
circaall'1% del totale degli 8 milioni
di occupati dipendenti italiani. Tl
dato mostra inoltre un'evidente
flessione nel primo quadrimestre
del 2008, ultimo periodo disponibi-
le, in concomitanza coi primi se-
gnali della crisieconomica in atto. Il
confronto trai macrosettori dell'in-
dustriae deiservizi privati mette poi
in luce una significativa differenza
dilivello. Sull'intero periodo consi-
derato il tasso di post vacant
dell'industria & in media dello 0,8%,
mentre quello registrato dai servizi
siattestaall'l,1 per cento. All'inter-
no del macrosettore serviziunlivel-
lo medio particolarmente elevato -
1'1,5% - caratterizza gli alberghi e ri-
storanti, mentre il pilt basso - lo
0,9% - si registra nei trasporti, ma-
gazzinaggio e comunicazioni. Con-
siderando le singole sezioni di atti-
Vitd, invece, si pud notare che una
dinamica simile a quella generale si
verificasoloperil commercioeleri-
parazioni. Per alberghi e ristorant
vi & un ruolo dirilievo della stagio-
nalitd, che domina la variabilita,
con picchi nel primo trimestre
dell'anno e minimi meno regolari
ma generalmente registrati nel ter-
zo trimestre. | comparti dell'inter-
mediazione monetaria e finanzia-
ria e delle altre attivita professionali
¢ imprenditoriali, infine, mostrano
andamenti simili, con un calo sino
allameta del 2005 e una crescitanel
periodo successivo che sembra in-
terrornpersi solo nei primi trimestri
del 2008, Insomrna, quello dei posti

vacanti appare come una sorta di
cartina tomasole per 'andamento
dell'economia del Paese. Quasiuna
specie di campanello d'allarme.

PARLA LABRAMBILLA

Ma per quale motivo & il settore
turistico ad avere il piu1 alto tasso di
posti vacanti? «Oggi il livello di for-
mazione professionale nel turismo
é: amacchia dileopardo, non omo-
geneo in tutta la Penisola e spesso
inadeguato - spiega il sottosegreta-
1io con delega al Turismo, Michela
Vittoria Brambilla - rispettoa quelle
chesonoleesigenze diun Paese co-
me I'italia a forte vocazione turisti-
ca. Paese che, tral'altro, pud e deve
giocarsi proprio questa carta per
uscire dalla crisi economica in atto.
Per questo io, in accordo col mini-
stto dellTstruzione, Mariastella
Gelmini, ho istitutuo un comitato
di studio composto da professori a
vati livelli (docenti universitari e
professori discuole superiori, ndr) -
che metta a punto una proposta
che possa razionalizzare ed elevare
Paituale livello di formazione in
Inateria turistica. Facendo dialoga-
re il mondo della scuola con quello
dell'impresa per fare cosi incontra-
re domanda ed offerta. Due mondi
che oggi, su questo fronte, non si
parlano abbastanza, per cui nono-
stante le imprese richiedano certe
professioni, lascuolane preparaal-
tre. Concludo dicendo che per tor-
nare ad essere competitivi sul fron-
te turistico occorre puntare molto
sulla formazione adeguandola alle
esigenze del turista che oggi ha

MICHELA VITTORIA BRAMBILLA

molta offerta dinanzia sé».




