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Intervista Michela Vittoria Brambilla

«Contratto d’ingresso anche agli over 30»

L’ex ministro imprenditrice: «Pits flessibilita, basta col cappio dell'articolo 18»

Licenziamenti Assunzioni Prova del fuoco
Battaglia Incentivi e La riforma
anacronistica sgravi per del lavoro &
Il sindacato  chi stabilizza il vero scoglio
sia maturo i lavoratori del governo
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Il Prima ancora che deputata Pd],
I’ex ministro Michela Vittoria Bram-
billaéun'imprenditrice, diquartage-
nerazione. L'azienda fondata negli
anni 20 dal suo bisnonno, la Trafile-
rieBrambillaspa, impresaleadernel-
lalavorazione dell’acciaioinox, que-
st’anno festeggia i 70 anni dall'inse-
diamentoinprovinciadiLecco,aCa-
lolziocorte. Esono70 annimoltoben
portati visto che nonostante la crisi,
fatturatoeassunzionihannoregistra-
to una costante crescita. «La mia -
ammette I'ex ministro - & una situa-
zione anomala. Ma a molte altre im-
prese purtroppo non € andata cosi.
Ed & per questo che, se la prova del
fuoco del governo ériportare I'Ttalia
sulla via dello sviluppo, il governo
Monti deve sbrigarsi con la riforma
dellavoro.
1l nodo dell’articolo 18 sembra
unmuroinvalicabile perisinda-
cati, soprattutto perla Cgil...
«Ma basta con questo falso proble-
ma.Bastacon contrapposizioniana-
cronistiche che non hanno ragione
diesserci.Nessunimprenditorevuo-
le licenziare, per me imprenditore i
dipendenti sono un capitale, unari-
sorsa, non c'¢ contrapposizione.
L’aziendaflorida dabenessereinge-
nerale, io e lemie maestranze abbia-
mo la stessa sorte, se la miaimpresa
va bene ne beneficiamo tutti, io ma
anche'ultimo magazziniere».
Allora & d’accordo con De Bene-
detti, che qualche giorno fa ha
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dettodinonessersimaiimbattu-

tonell’articolo 187
«Maévero, neancheame &maicapi-
tato.Isindacatisull’articolo 18fanno
una battaglia di retroguardia, ma &
una falsa ideologia. E lo dimostra il
fattochel’articolo18nontutelaaffat-
to dalla principale causa dilicenzia-
mento, chenelleimprese éla crisi.To
non nego il ruolo del sindacato, ma
inunmomentodifficilecome questo
devedareprovadisensibilitaematu-
razione. Quella sull’articolo 18 ¢ una
rivendicazione anacronistica, persi-
no il bollettino della Bee ci invita a
unaminorerigidita.Leimprese devo-
no poter assumere senza questo as-
surdo cappio. Bisognarendersi con-
tochemaggioreflessibilita, in entra-
ta ma anche in uscita, spinge 'im-
prenditore a fare investimenti con
un margine di rischio pit1 accettabi-
le».

El'apprendistato come contrat-

toprevalente sucuipuntail mini-

stro Fornero?
«Siamo stati noi per primi a rendere
I"apprendistato contratto prevalen-
te col Testo Unico. Un apprendistato
estesonel tempo,conmaggioriecon-
crete agevolazioni, & la formula giu-
staperl'imprenditorechevuoleallar-
gare la sua attivita senza fare assun-
zioni al buio. Serve aridurrela giun-
gladelprecariatoeancheaseleziona-
re il personale sulla base delle reali
esigenze dell'impresan.

Inche modo va articolato? Quali

correttivi ci vorrebbero?
«Perprimacosal’estensione delperi-
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odo oltre i tre anni, almeno quattro
anni. Poiuna diversamodulazionee
unaduratapitilunga. Vannoallarga-
te le maglie dell'inserimento, la pla-
teaacuisirivolge. Bisognaandareol-
trela soglia dei 29 anni, in media chi
ha un contratto a tempo determina-

toha30anni,|'etasalea35anniperle
donne,dobbiamoincideresuquesta
fascia di precari».

Eperspingereleimpreseadassu-

mere?
«Civogliono pittincentivi, sia per chi
assumesiaper chistabilizzaicontrat-
ti».

Basta questo per rilanciare I'oc-

cupazione?
«F importante, ma non sufficiente.
Miaugurochenel breve, medio peri-
odosipossaincidere anche sul costo
del lavoro. Il problema del cuneo fi-
scale non & stato presoin considera-
zione, e pesa molto, comporta una
notevole perdita di competitivita. E
poi occoire una lotta seria al lavoro
nero, che purtroppospessoelarego-
lax.

Ilgoverno Monti riuscira arifor-

mareil lavoro?
«Nonsoseil punto divistaun po’teo-
ricodeiProfessorisiavalido. Condivi-
do lalinea seguita sinora, contratta-
zioneconlepartisocialimapoiavan-
ti. Bisogna far presto, e la battuta del
premier sulla monotonia del posto
fissooglistop&godel ministroForne-
ro hanno dimostrato che la riforma
dellavoro euno degliscogli pit diffi-
cili. La prova del fuoco & riportare
I'Ttaliasullaviadellosviluppo, nonli-
beralizzarele licenze dei taxi».
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IN AZIENDA
L'ex ministre
del Turismo e
deputata Pdl
Vittoria
nell'impresa di
famiglia, la
Trafilerie
Brambilla spa,
azienda leader
dell'acciaio, a
Calolziocorte
(Lecca).
Limmagine di
Cristian
Castelnuovo]
Massimo
Sestini e stata
utilizzata da
«Chi» durante
un recente
servizio
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